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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 29/FK/01/05/2026

dotyczace realizacji szkolen i warsztatéw dla pracownikéw na szczeblach kierowniczych -
uczestnikéw projektu nr FEDS.07.03-1P.02-0029/25 pn. ,, Twoja szansa na dobra przyszlos¢:
rownos¢ i niedyskryminacja u dolnoslaskich pracodawcow”

Czesc 1. Informacje ogoélne dotyczace zapytania ofertowego

1. Zamawiajacy:

FUNDACJA KOBE

z siedzibg we Wroctawiu, 50-203 Wroctaw; Dmowskiego 17F/7
NIP: 8943057609, REGON: 360138372

zamawiajgcy petni role Realizatora projektu.

2. Tryb udzielania Zapytania Ofertowego
Postepowanie o udzielenie zamoéwienia prowadzone jest w oparciu o zasade konkurencyjnosci

okresSlong w obowigzujacych na dzien ogtoszenia niniejszego zapytania ofertowego ,Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027” zatwierdzonych przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalne;.

FUNDACJA KOBE w zwiazku z realizacjg projektu nr FEDS.07.03-1P.02-0029/25 pn. ,Twoja szansa na
dobra przyszto$¢: réwnos¢ i niedyskryminacja u dolno$laskich pracodawcow” (zwanych dalej
Projektem) skierowanego do pracodawcéw - dziatajacych na terenie Dolnego Slaska oraz ich
pracownikéw - o0s6b zamieszkujacych, pracujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa
dolnoslgskiego, w tym:

- 0s6b zamieszkujacych na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA w wojewddztwie dolnoslgskim,
- 0s6b w wieku 18-29 lat,

- 0s6b w wieku 55 lat i wiecej,

- 0s6b z niepetnosprawnos$ciami

spetniajacych kryteria uczestnictwa w Projekcie,

zwraca sie z uprzejma prosba o przedstawienie oferty dotyczacej realizacji specjalistycznych szkolen i
warsztatow dla pracownikéw na szczeblach kierowniczych - uczestnikéw projektu nr FEDS.07.03-
IP.02-0029/25 pn. ,Twoja szansa na dobra przyszto$¢: rownos$c¢ i niedyskryminacja u dolnoslaskich
pracodawcow” - wdrazania rozwigzan systemowych wspierajacych réwne traktowanie i
niedyskryminacje pracownikéw, przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

3. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych - Wykonawca moze ztozy¢ oferte na dowolnie
wybrana przez siebie liczbe czesci.

4. Nie dopuszcza sie sktadania ofert wariantowych.
5. Nie dopuszcza sie sktadania ofert rownowaznych.

Czesc¢ 11. Opis przedmiotu zaméwienia, terminy wykonania zamoéwienia oraz miejsce wykonania
zamoOwienia, oferty czeSciowe, wariantowe i r6wnowazne

1. Kod okreslony przez Wspoélny Stownik Zaméwien (CPV):
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

2. Szczeg6towy opis przedmiotu zamdwienia:
1) Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie nastepujacych szkolen i warsztatow:
a) Cze$¢ 1 - Szkolenie: ,Zarzadzanie roéznorodnos$cig. Jak budowac¢ kulture wolng od
dyskryminacji i korzysta¢ z potencjatu wszystkich pracownikéw”. Szkolenie dla 40 os6b -
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pracownikdw na szczeblach kierowniczych/menadzeréw. Uczestnicy podzieleni na 8 grup -
kazda po 5 os6b. Czas szkolenia dla kazdej z grup - 24 h roztozone na 3 dni szkoleniowe -
tacznie 192 h.

Cze$¢ 2 - Szkolenie: ,Wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form dyskryminacji w
miejscu pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Uczestnicy
podzieleni na 8 grup - kazda po 5 osdb. Czas szkolenia dla kazdej z grup - 24 h roztozone na 3
dni szkoleniowe - tgcznie 192 h.

Czes¢ 3 - Szkolenie: ,Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy - jak rozpoznac i
przeciwdziata¢ zjawiskom nagannym. Uczestnicy podzieleni na 8 grup - kazda po 5 oséb.
Czas szkolenia dla kazdej z grup - 24 h roztozone na 3 dni szkoleniowe - tgcznie 192 h.

Cze$¢ 4 - Warsztaty: ,Umiejetnosci w zakresie rozwijania (talentéw) zasobéw ludzkich w
przedsiebiorstwie z wykorzystaniem potencjalu pracownikéow (bez dyskryminacji),
umiejetnosci stosowania technik rekrutacji zgodnie z politykami niedyskryminacji,
zarzadzanie wiekiem i wspédtpraca miedzypokoleniowg w przedsiebiorstwie”. Uczestnicy
warsztatOow - pracownicy na szczeblach kierowniczych/menadzerowie oraz pracownicy
kadr/HR podzieleni na 16 grup - kazda po 5 oséb (tgcznie 80 oséb). Czas warsztatéw dla
kazdej z grup - 24 h roztozone na trzy dni - tacznie 384 h. Cele warsztatow: dostrzezenie i
wykorzystanie réznic miedzy ludzmi w organizacji oraz rozwijanie strategii, polityk i
programoéw, ktdre tworzg klimat dla poszanowania i wykorzystania tych rdéznic na rzecz
rozwoju organizacji. Uczestnicy po zakonczonym wsparciu powinni wykazaé sie
podniesieniem poziomu wiedzy, ktory bedzie weryfikowany poprzez odpowiedni test
potwierdzajacy uzyskany zaséb wiadomosci.

Czes¢ 5 - Warsztaty: ,Bariery utrudniajgce awanse kobiet, dobre praktyki wspierajace rozwoj
kariery kobiet, promowanie réwnowagi ptci w strukturze zarzadzania, budowanie wtasnej
tozsamosci i misji w roli kobiety liderki; wtasny styl przywédztwa oraz talenty i mocne
strony kobiet; zarzadzanie relacjami; wizerunek i kontakty zawodowe”. Uczestniczki -
warsztaty skierowane wylgcznie do kobiet - pracownic wykazujacych cechy liderskie -
podzielone na 8 grup - kazda po 5 os6b. Czas warsztatéw dla kazdej z grup - 24 h roztozone
na trzy dni - facznie 192h.

Celem warsztatéw jest wzmacnianie kompetencji przywédczych i budowanie skutecznosci
osobistej w miejscu pracy. Poruszane w ramach warsztatéw zagadnienia majg na celu m.in.
zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na pteé¢. Warsztaty realizuja dziatanie z zakresu
upowszechniania zréwnowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, réwnych
warunkdow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Wykorzystujac metody warsztatowe mozliwe bedzie aktywne zaangazowanie uczestniczek w
proces wspélnego wypracowywania rozwigzan probleméw, wymiany do$wiadczen, ale
réwniez budowania relacji i integracji.

Zagadnienia poruszane podczas warsztatéw:

e Bariery utrudniajace awanse kobiet: m.in. stereotypu ptciowe, obcigzenie obowigzkami
domowymi, brak systemowych polityk wspierajacych

« Dobre praktyki wspierajace rozwoj karier kobiet: wspieranie rodzicow w miejscach pracy,
procedury zgtaszania naruszen, zasady réwnego traktowania, promowanie rownowagi ptci w
strukturze zarzadzania

e Budowanie wtasnej tozsamos$ci i misji w roli kobiety liderki, wiasny styl przywoédztwa,
zarzadzanie relacjami, talenty i mocne strony kobiet wizerunek i kontakty zawodowe
Uczestnicy po zakonczonych warsztatach powinni wykazaé sie podniesieniem poziomu
wiedzy, ktory bedzie weryfikowany poprzez odpowiedni test potwierdzajacy uzyskany zaséb
wiadomoSci

Podziat uczestnikéw na grupy podyktowany zostat miedzy innymi zblizonymi potrzebami (w tym
miejscem zamieszkania) oraz poziomem prezentowanej wiedzy.

Wsparcie w projekcie jest zgodne z raportem stworzonym indywidualnie dla kazdego

pracodawcy - w ramach uczestnictwa w projekcie - diagnozujgcym potrzeby pracodawcow w
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zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji oraz przeciwdziatania mobbingowi. Elementem
raportu jest plan wdrozeniowy, zawierajacy rekomendacje dla pracodawcow w zakresie rownego
traktowania i niedyskryminacji, przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Ustugi, o ktérych mowa w pkt. 1) s3 zgodne z rekomendacjami
zawartymi w tym raporcie i s3 dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu -
pracodawcéw i pracownikéw dziatajacych na terenie wojewo6dztwa dolnoslgskiego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany liczby uczestnikow projektu oraz liczby godzin
doradztwa wynikajacych z potrzeb realizacji Projektu. Terminy realizacji wsparcia dostosowane
beda do potrzeb uczestnikéw projektu. Zapewniony zostanie réwny dostep do wsparcia dla
wszystkich uczestnik6w projektu, przestrzegane beda zasady rownych szans, niedyskryminacji.
Szczegbotowy harmonogram realizacji ustugi zostanie okre$lony przez zamawiajacego w
porozumieniu z uczestnikami projektu w zaleznosci od indywidualnych preferencji i mozliwosci
uczestnikow projektu (zaréwno w dni robocze, jak i weekendy). Terminy i miejsca realizacji
ustugi dostosowane zostang do potrzeb uczestnikdw projektu celem zapewnienia godzenia zycia
prywatnego i zawodowego z zachowaniem $ciezki i dostepno$ci wsparcia dostosowanego do
uczestnika projektu bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, wyznanie etc.

Przebieg realizowanych ustugi oraz jej efekty beda udokumentowane przez Wykonawce w formie
papierowej z wykorzystaniem dziennika doradztwa, protokotu odbioru doradztwa,
harmonogramu realizacji doradztwa.

Ustuga bedzie realizowana w ramach umowy zlecenie. Wynagrodzenie za realizacje ustugi jest
stawka brutto ze wszystkimi narzutami, w tym z ewentualnymi narzutami pracodawcy i obejmuje
wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem ustugi w tym koszty dojazdu na miejsce doradztwa, w
tym do uczestnikéw projektu - w razie wystgpienia ww. okolicznosci, telefony, uzycie sprzetu
komputerowego, internetu. Wykonawca proponujac cene oferty powinien wzig¢ pod uwage
wszelkie koszty, ktéore moga powsta¢ w ramach realizacji zaméwienia przez caty jego okres,
szczeg6lnie koszty zwigzane z dojazdem do miejsc realizacji zaméwienia oraz zwiekszeniem
stawki wynagrodzenia minimalnego. Zamawiajgcy nie bedzie refundowat Wykonawcy
zwiekszonych kosztéw wykonania zamdéwienia. Wskazana cena za 1 godzine ustug brutto PLN
stanowi cene ryczattowa, kompletng, jednoznaczna, niepodlegajaca waloryzacji i obejmuje cene
jednostkowa poszczegélnej ustugi opisanej w zapytaniu ofertowym wraz z naleznym podatkiem
VAT.

Wykonawca zagwarantuje dyspozycyjnos¢ oséb skierowanych do realizacji ustugi, ktéra pozwoli
na plynna realizacje wsparcia uczestnikdw projektu, o ktérych mowa w czesci II. ust. 1, punkt 1
niniejszego zapytania ofertowego oraz zobowigzany jest zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji ustugi
przez minimum 2 oséby dla kazdej z czesci na ktéra sktada oferte w jednym czasie w réznych
lokalizacjach na terenie wojewddztwa dolnos$laskiego. Zamawiajacy zaktada mozliwo$¢ realizacji
ustug symultanicznie dla poszczeg6lnych uczestnikéw projektu w tym samym terminie w réznych
lokalizacjach na terenie wojewo6dztwa dolnoslaskiego, dlatego w ofercie wymagane jest
wskazanie dwoch réznych oséb dla kazdej z czesci, na ktérg Wykonawca sktada oferte;
Wykonawca zobowigzuje sie skierowa¢ do realizacji przedmiotowego zamoéwienia osoby
wskazane w ofercie wykonawcy, ktdrych dane zostang wpisane do umowy. Zmiana ktérejkolwiek
z 0s0b, o ktdrych mowa w zdaniu poprzednim w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia, musi
by¢ uzasadniona przez wykonawce na piSmie lub droga e-mail i wymaga pisemnego
zaakceptowania przez zamawiajacego w formie aneksu do umowy. Zamawiajgcy zaakceptuje taka
zmiane wytgcznie wtedy, gdy kwalifikacje i doswiadczenie wskazanej osoby beda takie same lub
wyzsze od kwalifikacji i doSwiadczenia osoby wymaganej postanowieniami zapytania ofertowego.
Ww. zmiany nie moga wptyna¢ na ciagtos¢ realizacji ustugi;

10) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do okresowych kontroli w zakresie warunkéw okres$lonych

w niniejszym zapytaniu ofertowym;

11) Ustuga w wyjatkowych przypadkach spowodowanych sita wyzsza np. stan zagrozenia

epidemicznego, stan epidemii moga by¢ realizowane réwniez w formule zdalnej z
wykorzystaniem doradztwa on-line i zachowaniem wymogoéw okres$lonych dla realizacji form
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zdalnych. W takim przypadku zamawiajacy wskaze wykonawcy odpowiednia platforme do
prowadzenia doradztwa. W przypadku prowadzenia ustug w formie online wykonawca jest
zobligowany do zapewnienia odpowiedniego sprzetu i oprogramowania dla uczestnikéw
projektu;
12) Wykonawca bedzie ponosit petna odpowiedzialno$¢ wobec zamawiajgcego i oséb trzecich za
wykonywane przez siebie i ewentualnych podwykonawcéw ustugi;
13) Ponadto Wykonawca zobowiazuje sie do:
a) realizacji ustugi w wymaganych przez zamawiajgcego terminach i miejscach zgodnie z
harmonogramem uwzgledniajgcym m.in. potrzeby indywidualne uczestnikow projektu z
zastrzezeniem iz Swiadczenie ustugi moze odbywac sie od poniedziatku do niedzieli - tj. 7 dni w
tygodniu wg preferencji indywidualnych zgtaszanych przez uczestnikéw projektu, z mozliwoscia
zmiany/przesuniecia terminéw/miejsc doradztwa przez zamawiajgcego najpdzniej do godziny 10
w dniu poprzedzajacym zaplanowang ustuge z waznych powoddéw, Wykonawca nie bedzie roscit z
tego tytutu zadnych praw.
b) przygotowywania kompletu dokumentacji zwigzanej z realizacja oferty, wymaganej przez
zamawiajacego, a takze do weryfikowania tresci dokumentéw dostarczonych przez uczestnikow
projektu,
c) informowania uczestnikow projektu o dofinansowaniu Projektu przez Unie Europejska,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. (w szczegdlnoSci z zalacznikiem IX - Komunikacja i Widoczno$é) oraz zgodnie z
,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w
zakresie informacji i promocji”,
d) prowadzenia ustugi zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji,
e) dostarczania do Biura Projektu pelnej dokumentacji wymaganej przez zamawiajgcego
niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 3 dni od zakonczenia miesigca kalendarzowego realizacji
ustugi, oraz niezwtocznie na wezwanie zamawiajgcego w przypadkach nagtych zwigzanych z
realizacjg projektu,
f) zapewnienia dojazdu do miejsca Swiadczenia ustugi, ewentualnego noclegu i wyzywienia
osobie/osobom realizujgcym ustuge na wiasny koszt,
g) informowania zamawiajgcego o kazdorazowej nieobecnosci uczestnika/6w podczas realizacji
doradztwa w terminie do 1 dnia roboczego od dnia, w ktérym nastapita nieobecnos¢,
h) informowania o wszelkich czynnikach mogacych wptyna¢ na kwalifikowalno$¢ wydatku
ponoszonego przez zamawiajgcego w zwigzku z realizacjg niniejszej ustugi w terminie do 1 dnia
roboczego od dnia wystapienia czynnika,
i) dostarczenia na zgdanie zamawiajacego innej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej
ustugi w czasie obowigzywania umowy dotyczacej realizacji niniejszej ustugi jak i po jej
zakonczeniu w terminie do 1 dnia roboczego od dnia poinformowania wykonawcy o zadaniu,
j) niewykorzystywania przedmiotu realizowanej ustugi dla celow wtasnych ani dla celéw oséb
trzecich;
k) nieujawniania osobom trzecim tajemnicy handlowej i informacji poufnych czy to w formie
ustnej, pisemnej czy fizycznej, powierzonych realizatorowi ustugi w tajemnicy przez wykonawce;
1) niewykonywania kopii, niepowielania w Zaden sposdb, ani niezachowywania informacji
poufnych, chyba Ze bedzie to niezbedne dla wlasciwego wykonania obowigzkéw opisanych w
niniejszym zapytaniu ofertowym. Wszelkie kopie zawierajace informacje poufne zostanag
zwrocone zamawiajagcemu lub zniszczone na jego prosbe;
1) spetniania ponizszych minimalnych wymagan jakosciowych:
aa) Osoba realizujaca ustuge zobowigzuje sie do przestrzegania tajemnicy zawodowej;
bb) Osoba realizujgca ustuge pracujacy w zespole kieruje sie w pracy zasadami
kolezenstwa i zyczliwo$ci wobec pozostatych cztonkéw zespotu;
cc) Osoba realizujgca ustuge przestrzega zasady etyki i solidarno$ci zawodowej;
dd) Osoba realizujgca ustuge zobowigzuje sie do uwzglednienia indywidualnych potrzeb
uczestniku projektu - w tym os6b z niepetnosprawnos$ciami.
ee) przeprowadzenia dla uczestnikéw projektu ustug o wskazanym zakresie
przedmiotowym z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosSciowych w sposob
zapewniajgcy osiagniecie zaktadanych celow.

3. Termin realizacji zamdwienia:
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1) zamodwienie bedzie zrealizowane w okresie od podpisania umowy (Zamawiajacy planuje
podpisanie umowy niezwlocznie po rozstrzygnieciu niniejszego zapytania ofertowego) wg
harmonogramu realizacji ustug.

2) Harmonogram realizacji ustug moze ulec zmianie,;

4) Zamawiajacy nie jest w stanie w chwili obecnej oszacowaé czasu rozpoczecia i zakonczenia
poszczeg6lnych szkolen. Wykonawca zostanie o doktadnych terminach, w ktérych beda sie miaty
odby¢ poszczegdlne szkolenia warsztaty poinformowany w stosownym czasie z odpowiednim
wyprzedzeniem - tak aby mogt sie do tego wiasciwie przygotowac

3) ostateczna liczba uczestnikéw projektu oraz liczby godzin ustug moga ulec zmianie w zalezno$ci
od potrzeb wynikajacych z realizacji Projektu.

4. Miejscem realizacji zamoéwienia jest woj. dolnoslagskie. Dokladne adresy realizacji ustug zostana
wskazane przez Zamawiajgcego na etapie realizacji zamoéwienia, miejsce wuzaleznione od
indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu. Wykonawca zostanie o doktadnych lokalizacjach w woj.
dolnoslaskim, w ktérych bedg sie miaty odby¢ poszczegélne szkolenia poinformowany w stosownym
czasie z odpowiednim wyprzedzeniem - tak aby moégt sie do tego wlasciwie przygotowac

5. Zapewnienie wiasciwych sal szkoleniowych i warsztatowych lezy po stroni Zamawiajgcego

Czesc¢ III. Wykluczenie z postepowania

1. Z postepowania o udzielenie zamoéwienia Zamawiajacy wykluczy Wykonawce, ktéry nie wykaze braku
podstaw wykluczenia.

2. Zpostepowania o udzielenie zamdwienia Zamawiajgcy moze wykluczy¢ Wykonawce

1) ktory zalega z optacaniem sktadek do US, ZUS albo KRUS, PFRON, chyba ze Wykonawca dokonat
ich ptatnosci lub zawart wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci - sposéb
weryfikacji: do oferty nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia US, ZUS albo KRUS (zaleznie, ktdérego
dotyczy) oraz PFRON (wystawione nie pdZniej niz 3 miesigce przed terminem sktadania ofert) o
niezaleganiu z optacaniem sktadek - Wykonaweca, ktdry nie ma obowigzku dokonywania wptat na
PFRON, zobowigzany jest do ztozenia wraz z oferta stosownego o$wiadczenia - powinno ono
zawiera¢ doktadne wskazanie okolicznos$ci, z ktérych wynika zwolnienie danego Wykonawcy z
obowiagzku dokonywania wptat na PFRON.

2) w stosunku do ktérego otwarto likwidacje, w zatwierdzonym przez sad uktadzie w postepowaniu
restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje jego majatku
lub sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. -
Prawo restrukturyzacyjne (tekst. Jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 1428) lub ktérego upadtos¢ ogtoszono,
z wyjatkiem Wykonawcy, ktéry po ogloszeniu upadtosci zawart uklad zatwierdzony
prawomocnym postanowieniem sadu, jezeli uktad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez
likwidacje majatku upadtego, chyba ze sad zarzadzit likwidacje jego majatku w trybie art. 366 ust.
1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe (Dz. U. z 2025r. poz. 614) - sposéb
weryfikacji: oSwiadczenie w tresci formularza ofertowego,

3) ktory w sposob zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaza jego uczciwosg,
w szczegoblnosci gdy Wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa nie
wykonat lub nienalezycie wykonat zamoéwienie, co zamawiajgcy jest w stanie wykaza¢ za pomoca
stosownych $rodkéw dowodowych - sposéb weryfikacji: o§wiadczenie w tresci formularza
ofertowego,

4) bedacego osoba fizyczng, ktérego prawomocnie skazano za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika lub wykroczenie przeciwko srodowisku, jezeli za jego popelnienie wymierzono kare
aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny - sposdb weryfikacji: oSwiadczenie w tresci
formularza ofertowego

5) wobec ktérego wydano ostateczna decyzje administracyjng o naruszeniu obowigzkéw
wynikajacych z przepisow prawa pracy, prawa ochrony S$rodowiska lub przepiséw o
zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono ta decyzja kare pieniezna - sposéb weryfikacji:
oswiadczenie w tresci formularza ofertowego

6) ktory w ramach prowadzonej dziatalno$ci dyskryminuje jakiekolwiek osoby ze wzgledu na wiek,
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie, Swiatopoglad, niepeinosprawnos¢,
posiadany majatek, poglady polityczne czy orientacje seksualng - sposob weryfikacji:
oswiadczenie w tresci formularza ofertowego

7) ktory nalezac do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentdéw (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 594) ztozy odrebna oferte -
sposéb weryfikacji: oSwiadczenie w tresci formularza ofertowego

8) jest powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym
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przez powiagzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajagcym (lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynno$ci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy) a wykonawcg, polegajace w szczeg6lnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spo6tki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspélnym pozyciu z
wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub czionkami organéw zarzadzajacych lub organéw
nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia,

c) pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, zZe istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezalezno$ci w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamowienia.

sposéb weryfikacji: oSwiadczenie w tresci formularza ofertowego

ktéry podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r., poz. 835) - sposéb weryfikacji:
oswiadczenie w tresci formularza ofertowego

10) ktoéry jest wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z

dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Bialorusi i
udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z p6zn.
zm.3) i rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw
ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerennos¢
i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z p6zn. zm.4)) -
sposéb weryfikacji: oSwiadczenie w tresci formularza ofertowego

11) ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o

przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655)
jest osoba wymieniona w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z
dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Bialorusi i
udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z p6zn.
zm.3) i rozporzadzeniu Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw
ograniczajacych w odniesieniu do dziatan podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennos$¢
i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z p6Zn. zm.4))
albo wpisani na liste o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego, lub bedacy takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24
lutego 2022 r., o ile zostali wpisani na ww. liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu Srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenistwa narodowego - sposob weryfikacji: oSwiadczenie w tresci
formularza ofertowego

12) ktoérego jednostka dominujgca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) jest podmiot wymieniony w wykazach
okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego
srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z p6zn. zm.3) i rozporzadzeniu Rady (UE)
nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $§rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do
dziatain podwazajacych integralno$¢ terytorialng, suwerennos¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im
zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z p6zn. zm.4)) albo wpisany na liste o ktorej
mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego, lub bedacy taka jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat
wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na ww. liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego - sposob weryfikacji: oSwiadczenie w tresci
formularza ofertowego
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3. Zamawiajacy nie dopuszcza udziatu rosyjskich wykonawcéw, podwykonawcow i dostawcow w
realizacji niniejszego zlecenia na podstawie ROZPORZADZENIA RADY (UE) 2022/576 z dnia 8
kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego Srodkéw
ograniczajacych w zwigzku z dzialaniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie - sposéb
weryfikacji: oSwiadczenie w tresci formularza ofertowego

Czes¢ 1V. Warunki udzialu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania oceny speilniania tych
warunkdw.

1. Do udziatu w zapytaniu ofertowym dopuszczone zostang podmioty, ktére dysponujg osobami, ktére
beda uczestniczy¢ w wykonaniu przedmiotu zamoéwienia, zdolnymi do jego wykonania.

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca na potrzeby realizacji zaméwienia dysponowal w zakresie

kazdej z czesci, na ktore sktada oferte, co najmniej dwiema réznymi osobami.
UWAGA: w przypadku sktadania oferty na jedng czes¢ Wykonawca musi wykaza¢ dysponowanie
co najmniej dwiema osobami, w przypadku sktadania oferty na dwie cze$ci Wykonawca musi
wykaza¢ dysponowanie co najmniej 4 réznymi osobami, w przypadku sktadania oferty na trzy
czesci Wykonawca musi wykazac¢ dysponowanie co najmniej 6 ré6znymi osobami, w przypadku
sktadania oferty na cztery cze$ci Wykonawca musi wykaza¢ dysponowanie co najmniej 8
réznymi osobami, w przypadku sktadania oferty na wszystkie cze$ci Wykonawca musi wykazaé
dysponowanie co najmniej 10 ré6znymi osobami. Osoby wskazane dla jednej z cze$ci nie moga
by¢ wskazane jako osoby dla zadnej pozostatej czesci.
Pozwoli to na plynna realizacje wsparcia. Zamawiajacy zaktada mozliwo$¢ realizacji ustug
symultanicznie dla uczestnikéw projektu w tym samym terminie w réznych lokalizacjach na
terenie wojewodztwa dolnoslaskiego. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu
realizacji ustugi, osiagniecia jej celu i efektow, ale i biezacego monitorowania stopnia ich
osiggania zamawiajacy wymaga, aby ustuga (dla danej czeasci) byta wykonana przez co najmniej
dwie osoby z ktorych kazda musi posiadac:

W zakresie cze$cinr 1.:

a) minimum 240 godzin doswiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w obszarze szkolen w zakresie zarzadzania réznorodno$cia w miejscach
pracy,

b) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w zakresie szkolen skierowanych do os6b z niepelnosprawnos$ciami,
przedsiebiorcéw, kobiet, 0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie,

c) uprawnienia zawodowe do przeprowadzenia ww. formy wsparcia - je$li obowigzujace

przepisy ich wymagaja,

W zakresie cze$ci nr 2.:

a) minimum 240 godzin doswiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajgcych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w obszarze szkolen w zakresie zwalczania dyskryminacji w miejscach
pracy,

b) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w zakresie szkolen skierowanych do oséb z niepelnosprawnosciami,
przedsiebiorcéw, kobiet, 0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie,

c) uprawnienia zawodowe do przeprowadzenia ww. formy wsparcia - je$li obowigzujace

przepisy ich wymagaja,

W zakresie cze$ci nr 3.:

a) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w obszarze szkolen w zakresie przeciwdziatania zjawiskom nagannym
(zwtaszcza mobbingowi i dyskryminacji) w miejscach pracy,
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b) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w zakresie szkolen skierowanych do os6b z niepelnosprawnosciami,
przedsiebiorcéw, kobiet, 0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie,

c) uprawnienia zawodowe do przeprowadzenia ww. formy wsparcia - je$li obowigzujace

przepisy ich wymagaja,

W zakresie cze$ci nr 4.:

a) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w obszarze warsztatéw w zakresie rozwijania zasobow zgodnie z
polityka niedyskryminacji w miejscach pracy,

b) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzieni upublicznienia
zapytania ofertowego w zakresie warsztatow dla oséb z niepelnosprawnosciami,
przedsiebiorcéw, kobiet, 0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie,

c) uprawnienia zawodowe do przeprowadzenia ww. formy wsparcia - je$li obowigzujace

przepisy ich wymagaja,

W zakresie cze$cinr 5.:

a) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien upublicznienia
zapytania ofertowego w obszarze warsztatow w zakresie rozwoju karier kobiet jako liderek
w miejscach pracy,

b) minimum 240 godzin do$wiadczenia w okresie 2 lat poprzedzajacych dzieni upublicznienia
zapytania ofertowego w zakresie warsztatow dla oséb z niepetlnosprawnosciami,
przedsiebiorcéw, kobiet, 0sdb zamieszkujacych tereny wiejskie,

c) uprawnienia zawodowe do przeprowadzenia ww. formy wsparcia - je$li obowigzujace

przepisy ich wymagaja,

Wykonawca zobowigzany jest wypemi¢ znajdujacy sie w Formularzu ofertowym wykaz os6b
skierowanych do realizacji zamoéwienia w liczbie wymaganej w tresci niniejszego zapytania
ofertowego;

Czes$¢ V. Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy.

Celem zabezpieczenia ewentualnych roszczen Zamawiajacego wzgledem Wykonawcy, wynikajacych z
niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, Wykonawca przed podpisaniem
umowy przedstawi Zamawiajacemu odpowiednie zabezpieczenie w postaci weksla in blanco, tj. weksla
gwarancyjnego poreczonego przez Wykonawce bedgcego osoba fizyczng prowadzaca dziatalnosc¢
gospodarcza, lub przez osoby wchodzace w skiad zarzadu Wykonawcy, badz wspdlnikow, badz
komplementariuszy reprezentujacych Wykonawce - w zalezno$ci od formy organizacyjno-prawnej
Wykonawcy. Realizacja uprawnien z weksla moze mie¢ miejsce w sytuacji niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, przy czym szczegétowe regulacje w zakresie
uzupetnienie weksla oraz jego wykupu uregulowane sg w zalaczonej do weksla deklaracji wekslowej -
wzdr weksla stanowi zatacznik nr 2.

Zamawiajgcy bedzie miat prawo uzupeini¢ wedlug swojego uznania na kwote odpowiadajaca
wierzytelnosci przystugujacej Zamawiajagcemu wraz z odsetkami i wszelkimi optatami zwigzanymi z
dochodzeniem nalezno$ci, w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan
wynikajacych z zawartej z Wykonawca umowy, przed podpisaniem umowy o realizacje przedmiotu.
zamoOwienia.

Zwrot zabezpieczenia w formie weksla in blanco, nastapi po potwierdzeniu prawidtowej realizacji
przedmiotu umowy protokotem podpisanym przez Zamawiajacego i Wykonawce bez zastrzezen.

Czes¢ V1. Opis sposobu przygotowania oferty

1. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Wykonawca moze zlozy¢ oferte na dowolnie wybrang
liczbe czes$ci - Wykonawca zobowigzany jest do wypelnienia w formularzu ofertowym rubryk
dotyczacych czesci, na ktére sktada oferte

2. Oferte sktada sie w formie pisemnej, w jezyku polskim wraz z o$wiadczeniami Wykonawcy. Wzor
oferty oraz oswiadczenia sg dotaczone do niniejszego zapytania.
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3. Oferta powinna by¢:
a)  posiada¢ date sporzadzenia
b)  zawierac adres lub siedzibe Wykonawcy, numer telefonu, NIP, adres e-mail
c¢)  zawiera¢ wymagane zatgczniki
4. Do wypetnionej oferty (zgodnej z trescig zatgcznika nr 1 - formularz ofertowy nalezy dotaczy¢:
1) Wypis z CEiDG lub KRS,
2) Pelnomocnictwo do ztozenia oferty, jezeli dotyczy
3) Aktualne - nie starsze niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert - zaswiadczenie
naczelnika wtasciwego urzedu skarbowego potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega z optacaniem
podatkow
4) Aktualne - nie starsze niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert - zas$wiadczenie
wlasciwego oddziatu ZUS albo KRUS (zaleznie, ktérego dotyczy) potwierdzajace, ze wykonawca nie
zalega z optacaniem naleznych sktadek
5) Aktualne - nie starsze niz 3 miesigce przed uplywem terminu sktadania ofert - zaswiadczenie
potwierdzajace, ze Wykonawca nie ma zaleglo$ci we wplatach obowigzkowych na PFRON.

Wykonawca, ktéry nie ma obowigzku dokonywania wptat na PFRON, zobowigzany jest do ztoZenia

wraz z oferta stosownego o$wiadczenia - powinno ono zawiera¢ doktadne wskazanie okolicznosci, z

ktérych wynika zwolnienie danego Wykonawcy z obowigzku dokonywania wptat na PFRON

. Oferta powinna zawierac cene podang w walucie PLN t3cznie z obowigzujgcym podatkiem VAT.

6. Zamawiajacy w celu oceny czy oferta zawiera razaco niska cene (cena, ktéra odbiega o ponad 30% od
warto$ci obliczonej jako $rednia arytmetyczna cen wszystkich ofert niepodlegajacych odrzuceniu) w
stosunku do przedmiotu zamoéwienia moze zazada¢ od kazdego Wykonawcy udzielenia w terminie 7
dni kalendarzowych szczegdtowych wyjasnien dotyczacych zakresu oferty majacej wptyw na wysoko$¢
oferowanej ceny. W przypadku nieprzedstawienia na wniosek Zamawiajacego wyjasnien lub jezeli
wyjas$nienia nie potwierdza, zel) nie ma do czynienia z razaco niska ceng, Wykonawca zostanie
wykluczony z postepowania a jego oferta odrzucona.

7. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztoZeniem ofert.

8. W przypadku watpliwosci zwigzanych z zawartos$cig ztozonych ofert, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo wezwania Wykonawcy do ztozenia wyjasnien lub uzupetnien.

9. Wykonawca moze zmieni¢ lub wycofa¢ ztozong oferte pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma

pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub o wycofaniu oferty przed uptywem terminu do

sktadania ofert.

10. Dopuszcza sie:

- ztozenie skanu oferty wraz z zatgcznikami podpisanych odrecznie lub

- ztozZenie oferty wraz z zatgcznikami podpisanych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

- ztozenie oferty wraz z zatacznikami podpisanych elektronicznym podpisem zaufanym.

11.0ferte moze ztozy¢ wspolnie kilku wykonawcoéw w formie konsorcjum, wéwczas ustanawiajg

petnomocnika.

12. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty i inne koszty ponosi Wykonawca.

13. Spos6b komunikacji:

Pytania dotyczace postepowania nalezy przesytac¢ wylacznie poprzez: Baze Konkurencyjnosci
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/) Zaktadka ,Pytania”. Na odpowiedz
Zamawiajgcy ma 2 dni. Wykonawcy moga zadawac pytania do przedmiotu zamoéwienia najp6zniej 2 dni
robocze przed zakonczeniem terminu sktadania ofert.

Oferta w ramach postepowania musi zostac ztozona poprzez: Baze Konkurencyjnosci.
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/) Zaktadka , Oferty”.

Informacje wstepne: Wszelka korespondencja powinna by¢ kierowana na adres
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ ) Zaktadka ,Pytania”.

[$2]

Czesc¢ VII. Miejsce oraz termin skladania i rozpatrzenia ofert:

1. oferta musi zosta¢ ztozona zgodnie z wymogami wskazanymi w niniejszym zapytaniu ofertowym w
nieprzekraczalnym terminie do 12.05.2026 r. do konca dnia. Komunikacja w postepowaniu o
udzielenie niniejszego zamoéwienia, w tym ogtoszenie zapytania ofertowego, sktadanie ofert, wymiana
informacji miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg oraz przekazywanie dokumentéw i oswiadczen
odbywa sie pisemnie za pomoca Bazy Konkurencyjno$ci (BK2021) - strony internetowej -
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ - prowadzonej przez ministra wlasciwego
do spraw rozwoju regionalnego przeznaczonej do zamieszczania zapytan ofertowych zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci okreslonag w podrozdziale 3.2 Wytyczne dotyczqgce kwalifikowalnosci wydatkéw na
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lata 2021-2027;

2. oferta powinna by¢ ztozona za posrednictwem platformy Baza konkurencyjnosci (w zaktadce
,Oferty”), zgodnie z instrukcja zamieszczong na Bazie konkurencyjnosci;

3. 0 wazno$ci sktadanej oferty decyduje data i godzina wptywu oferty poprzez modut sktadania ofert w
portalu BK2021;

4. w toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcéw wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert;

5. zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ wycofania ofert przez Wykonawcaa poprzez zlozenie
oSwiadczenia w formie pisemnej przed upltywem terminu na sktadanie ofert okreslonego w czesci V.
ust. 1. niniejszego zapytania ofertowego.

Czes$¢ VIIIL. Kryteria wyboru ofert i sposéb oceny oferty.

1. W przedmiotowym postepowaniu zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w
nastepujacy sposob:
1) oferty zostang ocenione pod wzgledem stawianych im w zapytaniu ofertowym wymogéw
opisanych w cze$ci IV zgodnie z formuta: ,spetnia - nie spelnia” w oparciu o informacje zawarte w
ofercie,. W przypadku, gdy oferta nie bedzie spelnia¢ wymogoéw zostanie odrzucona,
2) oferty, ktére speinia warunki udzialu w postepowaniu, beda podlega¢ dalszej ocenie wg
nastepujgcych kryteriow:
Kryterium A - cena oferty - waga 70% (maks. 70 pkt.) - Py
Kryterium B - doswiadczenie os6b wyznaczonych do realizacji zaméwienia - waga 20% (maks. 20
pkt.) - P2
Kryterium C - klauzula spoteczna - pracownicza - waga 10% (maks. 10 pkt.) - P3
Laczna liczba mozliwych do uzyskania punktéw: 100 (100%)
Wtasciwa dla kazdej oferty liczba punktéow (P) bedzie obliczana na podstawie nastepujacego wzoru:
P=P1+P2+P3

Za najkorzystniejsza oferte zostanie uznana ta, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe punktow.
Obliczenia wartoSci punktowej oferty dokonywane beda z doktadno$cia do dwéch miejsc po
przecinku (zgodnie z matematycznymi zasadami zaokraglenia).

UWAGA: kazda z czeSci oceniana bedzie osobno.
3) Opis sposobu przyznawania punktacji za spelnienia danego kryterium oceny oferty:
a. Kryterium A - cena oferty - waga 70% (maks. 70 pkt.)

Punkty za kryterium A zostang przyznane na podstawie lacznej ceny brutto podanej przez
Wykonawcaa w Formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego. Cene nalezy poda¢ w PLN z doktadnoscig do dwdoch miejsc po przecinku. Podana
cena powinna zawiera¢ wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia.

Oferta z najnizsza ceng otrzyma maksymalng liczbe punktéw za spetnienie Kryterium A, tj. 70
pkt.
Pozostalym ofertom w zakresie kryterium A - cena oferty - zostanie przyznana liczba punktéw
zgodnie z ponizszym wzorem:
P1=(Cn:Ch) x70
Gdzie:
P1 - oznacza liczbe punktéw przyznanych ofercie w kryterium A
Cn-0oznacza cene brutto najnizsza spos$rdd ztozonych ofert podlegajacych ocenie
Cp-oznacza cene brutto podang w badanej ofercie
70 - oznacza maksymalng liczbe punktéw do uzyskania w kryterium

Wykonawca w przedtozonej ofercie wskazuje taczng cene brutto podang w PLN (wraz z
podaniem ceny jednostkowej — cena za 1 godzine ustugi brutto). Wskazana cena za 1 godzine
ustugi brutto PLN stanowi cene ryczattowg, kompletna, jednoznaczng, niepodlegajaca
waloryzacji i obejmuje cene jednostkowa ustugi opisanej w zapytaniu ofertowym wraz z
naleznym podatkiem VAT.
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Kwestie dotyczace podatku VAT nalezy rozstrzyga¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,
rozstrzygniecie kwestii podatku VAT lezy po stronie Wykonawcaa, jednakze w przypadku
nieprawidtowo wystawionej faktury Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wstrzymania dokonania
ptatnosci do czasu ztozenia korekty.

Punkty zaokraglone do dwoch miejsc po przecinku beda stanowity punktacje P oferty za
kryterium A.

b. Kryterium B - doswiadczenie os6b wyznaczonych do realizacji zamoéwienia - waga 20%
(maks. 20 pkt.)

Punkty za kryterium B (od 0 do 20 punktéw) zostang przyznane na podstawie przedstawionych
przez Wykonawce informacji o doSwiadczeniu oséb zawartych w Wykazie oséb skierowanych
do realizacji zaméwienia zawartym w formularzu ofertowym, ocenie podlega¢ bedg dwie osoby
z najmniejszg liczbg (dotyczy sytuacji, gdy wykonawca dla danej cze$ci wykaze dysponowanie
wieksza niz dwie osoby) uzyskanych w ramach kryterium B punktéw (, w przypadku réwne;j
liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszenia w wykazie.

Doswiadczenie osdb - liczone osobno dla kazdej z os6b zgodnie z zapisami powyzej,
skierowanych do realizacji zamdéwienia, punktowane w nastepujacy sposéb (liczba godzin
zrealizowanych ustug w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien upublicznienia zapytania
ofertowego):

Sktadowe kryterium B: doswiadczenie
osoby skierowanej do realizacji
przedmiotu zamowienia w zakresie

L kazdej z czesci z osobna Punktacja
240 h - 0 pkt
241h-280h -1 pkt
1 Doswiadczenie wskazane w pkt a) 281 h-320h -2 pkt
rozdziatu IV zapytania - wtasciwe dla danej 321h-360h -3 pkt
czesci 361 h-400h - 4 pkt
Powyzej 400 h - 5 pkt
240 h - 0 pkt

Doswiadczenie w zakresie
szkolen/warsztatéw (zaleznie od czesci)
2 skierowanych do os6b z
niepetnosprawnosciami, przedsiebiorcow,

kobiet, os6b zamieszkujgcych tereny
wiejskie

241h-280h-1 pkt
281 h-320h -2 pkt
321h-360h -3 pkt
361 h-400h -4 pkt
Powyzej 400 h - 5 pkt

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w Kryterium B - do$wiadczenie
0s6b wyznaczonych do realizacji zamdéwienia - wynosi 20 punktéw. Punkty zaokraglone do
dwoéch miejsc po przecinku beda stanowily punktacje P oferty za kryterium B.

c. Kryterium C - klauzula spoteczna - pracownicza - waga 10% (maks. 10 pkt.)
P3=K¢
Kryterium C (Kc) oceniane bedzie na podstawie deklaracji ztozonej w formularzu ofertowym i

bedzie podlegato ocenie wg wzoru ponizej:

Kc = 10 pkt. - Wykonawca zadeklaruje zatrudnienie na podstawie umowy o prace osdb
(wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 PZP;
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K¢ = 0 pkt. - Wykonawca nie zadeklaruje zatrudnienia na podstawie umowy o prace osdb
wykonujace czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 PZP.

Osoby, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 punkt 2) ustawy PZP to:
aa) bezrobotni w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;
bb) osoby poszukujgce pracy, niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;
cc) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
dd) mtodociani, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego;
ee) osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepelnosprawnych;
ff) inne osoby niz okreslone w podliterach aa)-ee), o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2022 r. poz. 2241) lub we wtasciwych
przepisach panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;
gg) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.

Wykonawca, ktéry w wyborze ofert otrzymal punkty w kryterium C zobowiazuje sie do
przestrzegania ponizszych postanowien:

Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania umowy zobowigzuje sie do przekazania
zamawiajacemu listy osdb, ktoére beda zaangazowane w realizacje zamoéwienia. Wykonawca
bedzie informowac¢ zamawiajgcego o kazdej zmianie niezwlocznie. W trakcie realizacji
zamoOwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
wykonawcy odno$nie speiniania przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace osob wskazanych w podliterach od aa) do gg), litera c), punkt 3) ust. 1 czes¢ VL
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczego6lnosci do:
aa) zadania os$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,
ab) zadania wyjasnien w przypadku watpliwo$ci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,
cc) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce
osoby/os6b wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:
aa) os$wiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych
czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. O$wiadczenie to powinno zawierac
w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnos$ci wykonujg osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb,
rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztoZzenia
o$wiadczenia w imieniu wykonawcy;
bb) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce kopie
umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamo6wienia czynno$ci,
ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkoéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegblnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
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cc) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia
na podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy; poswiadczong za zgodno$¢ z
oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajacego  zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposOb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
dd) Z tytutu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace oso6b wykonujgcych czynnos$ci w trakcie realizacji zamdéwienia zgodnie z oferta,
zamawiajgcy przewiduje sankcje:
aaa) kary umownej w wysokoS$ci miesiecznego minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku (zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow),
bbb) odstgpienia od umowy w przypadku trzykrotnego stwierdzenia przez
zamawiajgcego zatrudnienia przez wykonawce osoby do wykonywania czynnosci w
ramach realizacji zamo6wienia na innej podstawie niz umowa o prace.
Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez
zamawiajacego dowodéw w celu potwierdzenia speinienia przez wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespeinienie przez
wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoby lub oséb wskazanych w
podliterach aa) do gg), litera c), punkt 3), ust. 1. czes¢ V1.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce,
zamawiajacy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Czes¢ IX. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty oraz ogltoszenia wynikow
1.Zamawiajacy przy dokonywaniu wyboru wykonawcy bedzie kierowac sie elementarnymi zasadami

udzielania zamoéwien, obowigzujacymi na wspdlnotowym, jednolitym rynku europejskim, w tym:
a) zasada przejrzystosci i jawnosci prowadzonego postepowania,

b) zasada ochrony uczciwej konkurencji,

c) zasadg swobody przeptywu kapitatu, towardw, débr i ustug,

d) zasada niedyskryminacji i réwnego traktowania potencjalnych wykonawcéw,
e) zasadg zapobiegania konfliktom interesow.

2. informacja o wyborze oferty zostanie upubliczniona niezwtocznie po rozstrzygnieciu postepowania
poprzez zamieszczenie informacji o rozstrzygnieciu postepowania na stronie internetowej
www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl;

3. zamawiajacy wybierze najkorzystniejsza oferte, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw w oparciu o
ustalone powyzej kryteria i podpisze umowe z wybranym wykonawca na realizacje zamdéwienia;

4. w przypadku, gdy najnizsza oferta ztozona przez Wykonawcéw przekroczy mozliwosci finansowe
zamawiajgcego, dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji z wybranymi Wykonawcami. Jesli
Wykonawca, ktérego oferta zostala wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy, zamawiajacy moze
wybrac oferte najkorzystniejsza sposréd pozostatych ofert;

5. informacje dotyczace procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostang ujawnione Wykonawcom lub
innym osobom, niezaangazowanym oficjalnie w proces oceny i wyboru oferty. Na wniosek
Wykonawcy, ktéry ztozyl oferte, zamawiajacy udostepni protokét postepowania o udzielenie
zamo6wienia, z wylgczeniem czesci ofert stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
tajemnicy przedsiebiorstwa zgodnie z przepisami o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (ustawa z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913).

6. jezeli w wyniku przeprowadzenia niniejszego zapytania do zamawiajgcego nie wptynie zadna oferta,
lub oferty, ktére wptyna zostang odrzucone, albo zaden wykonawca nie speini warunkéw udziatu w
postepowaniu, zawarcie umowy w sprawie realizacji zamdwienia z pominieciem zasady
konkurencyjnosci jest mozliwe, gdy pierwotne warunki zamdwienia nie zostang zmienione.

Czes¢ X. Uniewaznienie postepowania i odrzucenie ofert
1. Zamawiajgcy odrzuci oferte jezeli:

1) jej tre$¢ lub forma nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego;
2) zostanie ztozona po terminie sktadania ofert;
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3) bedzie zawierata razaco niska cene w stosunku do przedmiotu zamoéwienia, tj. rézni sie o wiecej
niz 30% od $redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu, lub
budzi watpliwosci zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zaméwienia zgodnie z
wymaganiami okres$lonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajacymi z odrebnych przepiséw. W
wypadku podejrzenia, iz zaoferowana cena jest razaco niska - zamawiajacy wystapi do danego
Wykonawcy z wnioskiem o wyjasnienie tej kwestii; zamawiajacy odrzuci oferte Wykonawcy, ktdory
nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami
potwierdza, ze oferta zawiera razaco niska cene w stosunku do przedmiotu Zamdwienia;

4) bedzie niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;

5) bedzie niekompletna, tj. nie zawierajaca wszystkich dokumentéw, o$wiadczen i zatgcznikow
wymaganych w niniejszym zapytaniu ofertowym;

6) nie zostang zlozone wyjasnienia w wymaganej formie badZz terminie lub w sytuacji
niewyczerpujacego ztozenia wyjasnien;

7) zostanie ztozona przez Wykonawce niespetniajgcego warunkéw udziatu w postepowaniu;

8) Wykonawca odmdwi podpisania umowy;

2. Zamawiajacy uniewazni postepowanie, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyzszy limit
dostepnych $rodkéw finansowych w ramach projektu, ktérg zamawiajacy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamoéwienia i w toku podjetych negocjacji nie dojdzie do porozumienia lub
postepowanie obarczone jest wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy;

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty lub
do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny. W takim przypadku Wykonawcom nie
przystugujg jakiekolwiek roszczenia wzgledem zamawiajacego;

4. Zamawiajacy jest uprawniony do uniewaznienia postepowania w przypadku wystapienia istotnej
zmiany okoliczno$ci powodujacej, Ze wykonanie zaméwienia nie lezy w interesie zamawiajgcego,
czego nie mozna byto wcze$niej przewidzie¢;

5. Zamawiajacy jest uprawniony do uniewaznienia postepowania w przypadku, gdy postepowanie
obarczone jest wadg lub stwierdzono btedy, ktdre moga mie¢ wptyw na wynik postepowania.

6. W zwiazku z uniewaznieniem postepowania lub odrzuceniem oferty Wykonawcom nie przystuguja
srodki ochrony prawnej. Ponadto zamawiajacy przeprowadza zapytanie ofertowe na podstawie
Zasady Konkurencyjnosci okre$lonej w obowigzujacych na dzien ogloszenia niniejszego zapytania
ofertowego ,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027".
Postepowanie nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamo6wien publicznych. Tym samym nie ma obowigzku wezwania Wykonawca do uzupetnien
brakéw majacych miejsce w ofercie oraz zatgcznikach do oferty.

Czes¢ XI1. Warunki umowy zawartej w wyniku niniejszego zapytania ofertowego

1. Wykonawca skladajacy oferte akceptuje, Ze w umowie zawartej w wyniku przeprowadzenia
niniejszego zapytania ofertowego beda znajdowaty sie miedzy innymi nastepujace zapisy:

1) Przewidujace kare umowna w wysokosci 10% tacznego wynagrodzenia wykonawcy - w sytuacji
niewykonywania przez wykonawce zlecenia w sposéb zgodny z postanowieniami umowy, w
szczegblnosci w przypadku:

a) braku gotowosci do realizacji ustugi zgodnie z harmonogramem,

b) braku zapewnienia minimalnej obsady osé6b, ktéra pozwoli zrealizowaé niniejsze zamdwienie
podczas realizacji umowy,

c) wystapienia opéznien w dostarczaniu dokumentacji,

d) nieinformowaniu o nieobecnosciach uczestnikéw projektu,

e) wprowadzenia przez wykonawce nieuzgodnionych z zamawiajgcym zmian w zakresie realizacji
przedmiotu umowy, w szczego6lnosci skracanie wymiaru ustug, opdznienia w rozpoczeciu realizacji
ustug, realizacja ustug niezgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym zapytaniu, w tym
harmonogramem, realizacja ustug przez osobe nieuprawniona,

f) braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz zamawiajgcego w ustalonym wymiarze godzin i
terminie oraz we wskazanym miejscu, tj. wojewddztwo dolnoslaskie,

g) realizowania przez wykonawce umowy niezgodnie ze szczegétowym harmonogramem realizacji
ustug,

h) nieuwzglednianiu indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu (np. potrzeb oséb z
niepelnosprawnoscig, os6b wykluczonych komunikacyjnie),

i) nieinformowania uczestnikéw projektu o dofinansowaniu Projektu przez Unie Europejska,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
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2021 r. (w szczegoélnosci z zatacznikiem IX - Komunikacja i Widocznos¢) oraz zgodnie z
»Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji”,
j) nierealizowania ustug zgodnie z zasada réwnych szans i niedyskryminacji.
2) Zastrzegajace mozliwo$¢ wypowiedzenia przez zamawiajgcego umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku powtarzajacego sie (wiecej niz jednokrotnego) istotnego
naruszania przez wykonawce postanowienn Umowy, w tym w szczegdlnosci w przypadku:
a) braku gotowosci do realizacji ustugi zgodnie z harmonogramem,
b) braku zapewnienia minimalnej obsady osdb, ktéra pozwoli zrealizowac¢ niniejsze zamdwienie
podczas realizacji umowy,
c) wystapienia opéznien w dostarczaniu dokumentacji,
d) nieinformowaniu o nieobecnosciach uczestnikéw projektu,
e) wprowadzenia przez wykonawce nieuzgodnionych z zamawiajgcym zmian w zakresie realizacji
przedmiotu umowy, w szczego6lnosci skracanie wymiaru ustug, opdznienia w rozpoczeciu realizacji
ustug, realizacja ustug niezgodnie z warunkami okreslonymi w niniejszym zapytaniu, w tym
harmonogramem, realizacja ustug przez osobe nieuprawniona,
f) braku mozliwo$ci realizowania umowy na rzecz zamawiajacego w ustalonym wymiarze godzin i
terminie oraz we wskazanym miejscu, tj. wojewddztwo dolnoslaskie,
g) realizowania przez wykonawce umowy niezgodnie ze szczegétowym harmonogramem realizacji
ustug,
h) r%ieuwzglednianiu indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu (np. potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia, oséb wykluczonych komunikacyjnie),
i) nieinformowania uczestnikéw projektu o dofinansowaniu Projektu przez Unie Europejska,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. (w szczegblnosci z zatacznikiem IX - Komunikacja i Widoczno$é) oraz zgodnie z
»Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji”,
j) nierealizowania ustug zgodnie z zasada réwnych szans i niedyskryminacji.
2. Zastrzegajace zamawiajagcemu mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
wykonawcy.
3. Przewidujace mozliwos¢ dochodzenia przez zamawiajgcego odszkodowania przewyzszajacego
zastrzezone kary umowne na zasadach ogélnych do warto$ci rzeczywiscie poniesionej szkody.
4. Zastrzegajace przeniesienie peini autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy przez wykonawce. Wykonawcy nie bedzie
przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.
5. Warunkujace zaptate za ustugi w terminie do 90 dni po odbiorze poprawnie zrealizowanej ustugi.
6. Zobowigzujace Wykonawce do poddania sie kontroli wykonywanej przez zamawiajacego, inne
upowaznione instytucje i organy oraz udostepnienia wszelkich danych i informacji niezbednych do jej
przeprowadzenia w zakresie wykonywania umowy, w szczegdlnoSci:
a) sposobu realizacji ustugi;
b) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji;
c) przestrzegania obowigzujacych, w zakresie realizacji przedmiotu umowy, przepisow;
7. Zobowigzujace Wykonawce do statego i nieprzerwanego Swiadczenia ustug. W przypadku
stwierdzenia nieobecno$ci oséb skierowanych do realizacji ustug we wskazanym miejscu i czasie
wykonywania ustugi Zamawiajgcy ma prawo zleci¢ ustuge innemu podmiotowi, a kosztami zastepstwa
obcigzy¢ Wykonawce. Powyzsze nie wyklucza odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej Wykonawcy.
8. Zobowigzujgce Wykonawce do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, o ktérych powziat
wiadomos¢ przy realizacji niniejszego zamoéwienia, a ktére stanowig tajemnice zawodowa, tajemnice
przedsiebiorstwa, jak réwniez podlegaja ochronie w rozumieniu obowiazujacych krajowych przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zgodnie z
wymogami obowigzujacymi u Zamawiajacego,
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9. Zobowiazujace Wykonawce do wykonania we wlasnym zakresie i na wlasny koszt obowigzkowego
przeszkolenia bhp, ppoz., badan sanepidowskich, lekarskich oséb skierowanych do realizacji
niniejszego zamdéwienia w zakresie okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa.

10. Zobowigzujace Wykonawce do niepobierania za $wiadczenie ustug jakichkolwiek optat na wtasna
rzecz od uczestniko6w projektu z tytutu wykonania ustug bedacych przedmiotem niniejszego zapytania
oraz powstrzymania sie od dziatan konkurencyjnych w stosunku do wyzej wymienionych.

Czes$¢ XII. Warunki zmian umowy

1. Wykonawrca, ktdrego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza, podpisze umowe zgodna z zapisami
niniejszego zapytania ofertowego, w wyznaczonym przez zamawiajgcego miejscu i terminie
umozliwiajgcym rozpoczecie doradztwa w okresie wskazanym w niniejszym zapytaniu ofertowym w
czesci Il ustep 1 punkt 1 niniejszego zapytania ofertowego;

2. zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
oferty, na podstawie ktdérej dokonano wyboru wykonawcy, w przypadku wystgpienia co najmniej
jednej z okoliczno$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem warunkéw ich wprowadzenia:

1) zmiana sposobu rozliczania umowy lub dokonywania ptatnosci na rzecz wykonawcy - np. na
skutek zmian zawartej przez zamawiajgcego umowy o dofinansowanie projektu lub zmian
wytycznych dotyczacych realizacji projektu,

2) zmiana terminu realizacji przedmiotu zamdwienia,

3) wystapienia sity wyzszej - jako ,sity wyzsze” uznaje sie kleski zywiotowe, huragan, powédz,
katastrofy transportowe, pozar, eksplozje, wojna i inne nadzwyczajne wydarzenia, ktdérych
zaistnienie lezy poza zasiegiem i kontrolg uktadajacych sie stron (,sita wyzsza” - to zdarzenie (a)
zewnetrzne, (b) niemozliwe lub prawie niemozliwe do przewidzenia, (c) ktérego skutkom nie
mozna zapobiec),

4) konieczno$¢ zrealizowania przedmiotu zamdwienia przy zastosowaniu innych rozwigzan
technicznych, technologicznych lub materialowych niz wskazane w dokumentacji - w sytuaciji,
gdyby zastosowanie przewidzianych rozwigzan grozitlo niewykonaniem lub wadliwym
wykonaniem przedmiotu zaméwienia,

5) w kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla zamawiajacego - np. powoduje skrécenie
terminu realizacji umowy, zmniejszenie warto$ci zaméwienia, wydtuzenie terminu realizacji,
zwiekszenie warto$ci zamowienia,

6) realizacji dodatkowych dostaw, ustug lub rob6t budowlanych od dotychczasowego wykonawcy,
nieobjetych zaméwieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne i zostaty spetnione tjcznie
nastepujace warunki:

a) zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddw ekonomicznych lub technicznych,
w szczeg6lnosci dotyczacych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu, ustug lub instalacji,
zamo6wionych w ramach zaméwienia podstawowego,

b) zmiana wykonawcy spowodowatby istotng niezgodnos$¢ lub znaczne zwiekszenie kosztow dla
Zamawiajacego,

c) warto$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% warto$ci zamowienia okreslonej
pierwotnie w umowie.

7) warunki oraz terminy ptatnosci w szczeg6lno$ci w przypadku konieczno$ci uwzglednienia
okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, jak réwniez w
przypadku, gdy ze wzgledu na interes zamawiajacego zmiana warunkéw oraz terminéw jest
konieczna.

3. zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji ustugi, z przyczyn
uwzgledniajacych potrzeby prawidlowej realizacji projektu oraz majac na uwadze aktualng sytuacje w
kraju i na $wiecie, w tym zwigzang z wirusem SARS-COV-2;

4. zmiany postanowien zawartej umowy wymagaja dla swej wazno$ci formy pisemnej w postaci
aneksu, pod rygorem niewaznosci, podpisanego przez obie strony.

Czes¢ XIII. Dodatkowe informacje
1. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie niniejszego zamdéwienia, w tym wymiana informacji
miedzy zamawiajacym a wykonawca oraz przekazywanie dokumentéw i o$wiadczen odbywa sie
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pisemnie za pomoca Bazy Konkurencyjnosci (BK2021) - strony internetowej -
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

2. zamawiajacy zastrzega, ze oferenci mogg zadawac¢ pytania najpdzniej na dwa peine dni robocze
przed uptywem terminu sktadania ofert;

3. zamawiajacy os$wiadcza, ze wszyscy potencjalni oferenci maja taki sam dostep do informacji
dotyczacych przedmiotowego zamdwienia publicznego i zaden Wykonawca nie jest uprzywilejowany
wzgledem drugiego, a postepowanie prowadzone jest w spos6b transparentny.

Cze$é XIV. Klauzula informacyjna z art. 13 i 14 RODO

1. Zgodna z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1-88), dalej ,RODO”. W
celu wykonania obowigzku natozonego w art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20272,
informujemy o zasadach przetwarzania Pafistwa danych osobowych:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FUNDACJA KOBE z siedzibg we Wroctawiu,
50-203 Wroctaw; Dmowskiego 17F/7, e-mail: info@fundacjakobe.pl, telefon: 71 799 99 73.
Odrebnym administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy we Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw, email: iod@dwup.pl.

2) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacjag FEDS 2021-2027 w celu

zwigzanym z postepowaniem o udzielenie niniejszego zamoéwienia, prowadzonym w trybie zasady

konkurencyjnosci, w szczego6lnosci w celu monitorowania, sprawozdawczo$ci, komunikacji, publikacji,
ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do cel6w okreslania kwalifikowalnosci
wydatkéw, uczestnikéw oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach FEDS 2021-2027. Podanie
danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu, odmowa ich podania
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan, tj. niepodanie moze
uniemozliwi¢ Zamawiajgcemu dokonanie oceny spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu oraz
zdolnosci Wykonawcy do nalezytego wykonania zamoéwienia, co skutkowa¢ moze wykluczeniem

Wykonawcy z postepowania lub odrzuceniem jego oferty;

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z tym, ze:

a) Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, a w przypadku danych szczego6lnej kategorii art. 9 ust. 2 lit. a

lub g RODO), ktory okresla:

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego wspollne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE)nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdZn. zm.)

* ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczeg6lnosci art. 87-93,

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

b) Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktorej dane

dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy (art. 6 lit 1 ust. b RODO).

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja
2016r.,5.1-88)

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079)
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c) Przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi
(art. 6 ust. 1 lit. e RODO).
4) Zakres przetwarzanych danych zostat okreslony w art. 87 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079);
5) Dane osobowe beda pozyskiwane bezposrednio od osdb, ktérych one dotycza, z systemu
teleinformatycznego, lub z rejestréw publicznych, o ktérych mowa w art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), w tym w szczeg6lnosci od wnioskodawcow,
beneficjentéw, partneréw, Wykonawcadw.
6) Dostep do Pani/Pana danych osobowych posiadaja pracownicy i wspoétpracownicy administratora.
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ powierzane lub udostepniane:
a) podmiotom, ktérym zleciliSmy wykonywanie zadan w FEDS 2021-2027,
b) odrebnym administratorom, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze S$rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), w tym organom Komisji Europejskiej,
ministrowi wiasciwemu do spraw rozwoju regionalnego, ministrowi wtasciwemu do spraw
finanséw publicznych, Instytucji Zarzadzajacej FEDS 2021-2027,
c) prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
d) innym podmiotom upowaznionym do ich otrzymywania na podstawie przepisdw prawa,
e) podmiotom, ktére wykonujg dla administratora ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systeméw teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tacznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom komunikacyjnym,
7) Posiada Pani/Pan:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
b) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),
c) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 17 ust. 3 RODO,
d) prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),
e) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych (art. 21 RODO) - wobec
przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e RODO - jesli nie
zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 RODO,
f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art.
77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO lub inne krajowe przepisy regulujace kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujace w
Polsce.
8) nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, stosownie do art. 22 RODO;
10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;
11) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, przez okres trwatosci projektu wyznaczony przez
Wytyczne dotyczace kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027 w celu zwigzanym z postepowaniem
o udzielenie niniejszego zamdéwienia, prowadzonym w trybie zasady konkurencyjnosci, w szczegblnosci w
celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci wydatkdw, uczestnikéw oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych;
12) W przypadku przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych tj. danych dotyczacych
zdrowia, Beneficjent jest zobowigzany do przetwarzania tych danych zgodnie z wymogiem okre§lonym w
art. 9 ust. 2 lit. a lub g RODO.

Czes$¢ XV. Zalaczniki
1. Zalacznik nr 1 - Formularz ofertowy
2. Zalacznik nr 2 - Wzo6r weksla wraz z deklaracjg wekslowa
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

Formularz oferty

(Wskazanie Wykonawcy: nazwa, adres, adres e-mail, nr telefonu, NIP)

W nawigzaniu do ogloszenia dotyczgcego zapytania ofertowego na realizacje szkolen i warsztatow dla
pracownikéw na szczeblach kierowniczych - uczestnikéw projektu nr FEDS.07.03-1P.02-0029/25
pn. ,Twoja szansa na dobra przyszlo$é¢: réwnos¢ i niedyskryminacja u dolnoslaskich
pracodawcow”,

I. oferujemy realizacje Przedmiotu Zamo6wienia za cene:

UWAGA: nalezy wypei¢ rubryki dotyczace czesci, na ktéore Wykonawca sklada oferte

Cze$¢ nr 1 - Cena brutto za Szkolenie: ,Zarzadzanie réznorodnoscia. Jak budowac¢ kulture wolna
od dyskryminacji i korzysta¢ z potencjatu wszystkich pracownikéw” - 192 godziny

w zh
3 007 1) (=R |

1a) Cena brutto za jedna godzine szkolenia ,Zarzadzanie réznorodnoscig. Jak budowacé
kulture wolna od dyskryminacji i korzysta¢ z potencjatu wszystkich pracownikéw”

.zl
3 €010 1) LT / (
Cze$¢ nr 2 - Cena brutto za Szkolenie: ,Wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich form
dyskryminacji w miejscu pracy ze szczegélnym uwzglednieniem dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢” - 192 godziny
.zl
3 (0104 1) LT / (
2a) Cena brutto za jedna godzine szkolenia ,Wsparcie zwigzane ze zwalczaniem wszelkich
form dyskryminacji w miejscu pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskryminacji ze
wzgledu na pteé”
.zl

I3 101777 13 TP RRPPRPRRPRRPRRPRRPRRPRRT . |

Cze$¢ nr 3 - Cena brutto za Szkolenie: ,Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy - jak
rozpoznac i przeciwdziata¢ zjawiskom nagannym” - 192 godziny

.zl
3 (017 1) = RRPRRRRPRRIPRITRRPRRRI

3a)) Cena brutto za jedna godzine szkolenia ,Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy - jak
rozpoznac i przeciwdziata¢ zjawiskom nagannym”

.zt
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I3 101777 13 TP RRPRRPRPRRPRPRRPRRPRR . |

CzeSc nr 4 - Cena brutto za Warsztaty: ,Umiejetnos$ci w zakresie rozwijania (talentéw) zasobow
ludzkich w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem potencjatu pracownikéw (bez dyskryminacji),
umiejetnosci stosowania technik rekrutacji zgodnie z politykami niedyskryminacji,
zarzadzanie wiekiem i wspétpraca miedzypokoleniowa w przedsiebiorstwie” - 384h

. zh
3 007 1) (=, |

4a) Cena brutto za jedng godzine Warsztatow: ,Umiejetnosci w zakresie rozwijania (talentow)
zasobéw ludzkich w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem potencjalu pracownikéw (bez
dyskryminacji), umiejetnosci stosowania technik rekrutacji zgodnie 2z politykami
niedyskryminacji, zarzadzanie wiekiem i wspélpraca miedzypokoleniowa w
przedsiebiorstwie

o Zh
I3 10177 13 T RPRRPRRRPTRPRPRRPRRPRRTRISTRRIRRIS . ¢

Cze$C nr 5 - Cena brutto za Warsztaty: ,Bariery utrudniajace awanse kobiet, dobre praktyki
wspierajace rozwoj kariery kobiet, promowanie rownowagi pici w strukturze zarzadzania,
budowanie wlasnej tozsamosci i misji w roli kobiety liderki; wlasny styl przywédztwa oraz
talenty i mocne strony kobiet; zarzadzanie relacjami; wizerunek i kontakty zawodowe” - 192h

. zh
3 (017 1) = RRPRRRRPRRIPRITRRPRRRI

5a) Cena brutto za jedng godzine Warsztatow: ,Bariery utrudniajace awanse kobiet, dobre
praktyki wspierajace rozwéj Kkariery kobiet, promowanie réwnowagi plci w strukturze
zarzadzania, budowanie wlasnej toZsamosci i misji w roli kobiety liderki; wlasny styl
przywodztwa oraz talenty i mocne strony kobiet; zarzadzanie relacjami; wizerunek i kontakty
zawodowe”

.zl

I3 1017 13 T RPRRPRRPRRPPRRPRRPTRRISRRPIRR . ¢

Deklaruje realizacje przedmiotu zamdéwienia przez nastepujace osoby, posiadajace nastepujace
doswiadczenie

UWAGA: zawarty poniZej wykaz oséb musi bezwzglednie zawiera¢ wskazanie co najmniej
dwoch oséb posiadajacych wymagane do$wiadczenie dla kazdej z cze$ci, na ktére wykonawca
sklada oferte - brak wskazania co najmniej dwdch oséb posiadajacych co najmniej minimalne
doswiadczenie dla kazdej z czesci, na ktére Wykonawca sklada oferte spowoduje UZNANIE, ZE
WYKONAWCA NIE SPEENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU W RAMACH DANE]
CZESCI 1 W KONSEKWENCJI ODRZUCENIE ZLOZONEJ OFERTY DLA DANEJ CZESCI.

UWAGA: w przypadku skladania oferty na jedna czes¢ Wykonawca musi wykazac
dysponowanie co najmniej dwiema osobami, w przypadku skladania oferty na dwie czesci
Wykonawca musi wykaza¢ dysponowanie co najmniej 4 réZnymi osobami, w przypadku
skladania oferty na trzy cze$ci Wykonawca musi wykaza¢ dysponowanie co najmniej 6 réznymi
osobami, w przypadku skladania oferty na cztery czesci Wykonawca musi wykazaé
dysponowanie co najmniej 8 réznymi osobami, w przypadku skladania oferty na wszystkie
cze$ci Wykonawca musi wykaza¢ dysponowanie co najmniej 10 ré6znymi osobami. Osoby
wskazane dla jednej z czeSci nie moga by¢ wskazane jako osoby dla Zadnej pozostatej cze$ci
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WYKAZ 0SOB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Wskazanie
osoby: imie i
nazwisko

Doswiadczenie w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien

upublicznienia zapytania ofertowego

Wskazanie
liczby
godzin

Dotyczy czesci nr 1

Osobanr1

Doswiadczenie w obszarze szkolen w zakresie zarzadzania
réznorodnos$cia w miejscach pracy

Doswiadczenie w zakresie szkolen skierowanych do os6b z
niepelnosprawnosciami, przedsiebiorcéw, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

Doswiadczenie w obszarze szkolen w zakresie zarzadzania
réznorodnos$cig w miejscach pracy

Doswiadczenie w zakresie szkolen skierowanych do os6b z
niepelnosprawnosSciami, przedsiebiorcow, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

Dotyczy czesci nr 2

Osobanr1

Doswiadczenie w obszarze szkolen w zakresie zwalczania
dyskryminacji w miejscach pracy

Doswiadczenie w zakresie szkolen skierowanych do osdb z
niepelnosprawnosSciami, przedsiebiorcow, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

Doswiadczenie w obszarze szkolen w zakresie zwalczania
dyskryminacji w miejscach pracy

Doswiadczenie w zakresie szkolen skierowanych do os6b z
niepelnosprawnosciami, przedsiebiorcéw, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

Dotyczy czesci nr 3

Osobanr1

Doswiadczenie w obszarze szkolen w zakresie przeciwdziatania

zjawiskom nagannym (zwtaszcza mobbingowi i dyskryminacji) w

miejscach pracy

Doswiadczenie w obszarze szkolen w zakresie przeciwdziatania

zjawiskom nagannym (zwtaszcza mobbingowi i dyskryminacji) w

miejscach pracy

Osoba nr 2

Doswiadczenie w obszarze szkolen w zakresie przeciwdziatania

zjawiskom nagannym (zwtaszcza mobbingowi i dyskryminacji) w

miejscach pracy

Doswiadczenie w zakresie szkolen skierowanych do osdb z
niepelnosprawnosciami, przedsiebiorcéw, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

Dotyczy czesci nr 4

Osobanr1

Doswiadczenie w obszarze warsztatow w zakresie rozwijania
zasobdéw zgodnie z polityka niedyskryminacji w miejscach pracy
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Doswiadczenie w zakresie warsztatow dlaosébz | ... h
.................. niepelnosprawnosSciami, przedsiebiorcow, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

Osoba nr 2 Doswiadczenie w obszarze warsztatéw w zakresie rozwijania | ... h
zasobow zgodnie z polityka niedyskryminacji w miejscach pracy
Doswiadczenie w zakresie warsztatow dlaosébz | ... h

.................. niepetnosprawnosciami, przedsiebiorcow, kobiet, os6b
zamieszkujacych tereny wiejskie

Dotyczy czesci nr 5
Osobanr 1 Doswiadczenie w obszarze warsztatbw w zakresie rozwoju | ... h
karier kobiet jako liderek w miejscach pracy
Doswiadczenie w zakresie warsztatow dlaosébz | ... h

.................. niepelnosprawnosciami, przedsiebiorcéw, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

Osobanr 2 Doswiadczenie w obszarze warsztatbw w zakresie rozwoju | ... h
karier kobiet jako liderek w miejscach pracy
Doswiadczenie w zakresie warsztatow dlaosébz | ... h

.................. niepelnosprawnosciami, przedsiebiorcéw, kobiet, oséb
zamieszkujacych tereny wiejskie

III. UWAGA: Nalezy odnies¢ sie do czeSci na ktéore Wykonawca sktada oferte

Dotyczy czesci nr 1
deklaruje/ nie deklaruje* zatrudnienie na umowe o prace osob, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu zamoéwienia.
*Uwaga - NIEWEASCIWE SKRESLIC - w przypadku braku skre$lenia Zamawiajacy przyjmie, ze
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowe o prace osob, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynno$ci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia

Dotyczy czesci nr 2
deklaruje/ nie deklaruje* zatrudnienie na umowe o prace os6b, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia.
*Uwaga - NIEWEASCIWE SKRESLIC - w przypadku braku skreslenia Zamawiajacy przyjmie, ze
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowe o prace osob, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynno$ci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia

Dotyczy czesci nr 3
deklaruje/ nie deklaruje* zatrudnienie na umowe o prace os6b, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia.
*Uwaga - NIEWEASCIWE SKRESLIC - w przypadku braku skre$lenia Zamawiajacy przyjmie, ze
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowe o prace oséb, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynno$ci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia

Dotyczy czesci nr 4
deklaruje/ nie deklaruje* zatrudnienie na umowe o prace os6b, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu zamoéwienia.
*Uwaga - NIEWEASCIWE SKRESLIC - w przypadku braku skre$lenia Zamawiajacy przyjmie, ze
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowe o prace oséb, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynno$ci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia

Dotyczy czesci nr 5
deklaruje/ nie deklaruje* zatrudnienie na umowe o prace os6b, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 PZP do
wykonywania czynnosci w trakcie realizacji przedmiotu zamoéwienia.
*Uwaga - NIEWEASCIWE SKRESLIC - w przypadku braku skreslenia Zamawiajacy przyjmie, ze
Wykonawca NIE DEKLARUJE zatrudnienia na umowe o prace oséb, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2
PZP do wykonywania czynno$ci w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia
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Oswiadczamy, ze akceptujemy wszystkie warunki dotyczace przedmiotu zamoéwienia oraz jego

realizacji opisane w zapytaniu ofertowym

Oswiadczamy, ze posiadamy wszystkie niezbedne kwalifikacje, wiedze, umiejetnosci oraz

do$wiadczenie niezbedne do realizacji przedmiotowego zamodwienia.

Oswiadczamy, ze nie zalegamy z optacaniem sktadek do US, ZUS albo KRUS oraz PFRON- na

potwierdzenie sktadamy wraz z ofertg stosowne dokumenty

Oswiadczamy, ze nie otwarto wobec nas likwidacji ani w zatwierdzonym przez sad uktadzie w

postepowaniu restrukturyzacyjnym nie jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidacje

naszego majatku ani sad nie zarzadzit likwidacji naszego majatku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z

dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (tekst. Jedn. Dz. U. z 2024r., poz. 1428) ani nie

ogloszono naszej upadtosci,

Oswiadczamy, Ze nie naruszyliSmy w sposdb zawiniony obowigzkéw zawodowych

Oswiadczamy, Ze nie jeste$Smy osobami fizycznymi prawomocnie skazanymi za wykroczenie

przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko $rodowisku, jezeli za jego popetnienie

wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolno$ci lub kare grzywny .

Oswiadczamy, Ze nie wydano wobec nas ostatecznej decyzji administracyjnej o naruszeniu

obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, prawa ochrony srodowiska lub przepiséw o

zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono ta decyzjg kare pieniezna

Oswiadczamy, ze w ramach prowadzonej dziatalnosci nie dyskryminujemy jakiekolwiek osoby ze

wzgledu na wiek, pte¢, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie, $wiatopoglad,

niepetnosprawnos¢, posiadany majatek, poglady polityczne czy orientacje seksualng

Oswiadczamy, ze nie nalezymy do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16

lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 594) co

jakikolwiek inny wykonawca sktadajacy oferte w niniejszym postepowaniu.

Oswiadczamy, Ze nie jesteSmy powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym

Oswiadczamy, ze posiadamy wiedze, Ze przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie sie

wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym (lub osobami upowaznionymi do zaciagania

zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta
czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy) a wykonawcg, polegajace

w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co

najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu

funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwiagzaniu z

tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdélnym pozyciu z wykonawcg,

jego zastepca prawnym lub cztonkami organdéw zarzgdzajacych lub organéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia,

) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje uzasadniona

watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezalezno$ci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie

zamOwienia.

Oswiadczamy, Ze nie podlegamy kryteriom wykluczajacym zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:

a) Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z
2022 poz. 835);

b) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. w zakresie $rodkéw
ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy

c¢) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie S$rodkéw
ograniczajacych w odniesieniu do dzialan podwazajacych integralno$¢ terytorialng,
suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych;

d) Rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego S$rodkéw
ograniczajacych w zwiagzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie;

e) Komunikatu Komisji (UE) nr 2022/C 131 1/01 , Tymczasowe kryzysowe ramy srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy”.

Oswiadczamy, Ze nie jesteSmy wpisani na listy os6b i podmiotéw objetych jakimikolwiek sankcjami.
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13. Oswiadczamy, ze nie jesteSmy rosyjskimi wykonawcami i nie korzystamy oraz nie bedziemy
korzysta¢ prze realizacji niniejszego zlecenia z rosyjskich podwykonawcéw lub dostawcéow.

14. Os$wiadczamy, ze posiadamy niezbedng wiedze i do$wiadczenie, kompetencje i uprawnienia oraz
potencjat techniczny, a takze dysponujemy zasobami, w tym osobami niezbednymi do wykonania
Przedmiotu Zaméwienia.

15. Oswiadczamy, ze znajdujemy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
Przedmiotu Zamoéwienia.

16. Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg oferta przez okres 30 dni

17. Os$wiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z istotnymi postanowieniami umowy oraz zostaty one przez nas
zaakceptowane i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na
warunkach tam wskazanych, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

18. Os$wiadczamy, ze wypetniliSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec 0s6b fizycznych, od ktdrych pozyskaliSmy bezposrednio lub posrednio dane osobowe

19. Oswiadczamy, iz sktadajac niniejszg oferte akceptujemy warunki opisane w ogtoszeniu o zapytaniu
ofertowym i zobowigzujmy sie do ich wykonania. W celu ubiegania sie o udzielenie przedmiotowego
zapytania ofertowego.

20. Oswiadczamy, Ze nastepujace czeSci zamdéwienia powierzymy nastepujagcym podwykonawcom:

Czes¢ e ——————— wykona
podwykonawca (jezeli dotyczy)

21. Oswiadczamy, ze wszystkie podane powyzej informacje i oSwiadczenia sa sa prawdziwe, kompletne,
rzetelne oraz zostaty przekazane zgodnie z nasza najlepsza wiedza i przy zachowaniu nalezytej
starannosci

22. Zalacznikami do niniejszej oferty sa dokumenty i o§wiadczenia wymienione w zapytaniu ofertowym

Miejscowos¢, data Podpis upowaznionego przedstawiciela

Wykonawcy



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :** *** D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska L SLASK
Zatacznik nr 2
Nr postepowania: 29/FK/01/05/2026
WEKSEL WEASNY
IN BLANCO

miejsce wystawienia data wystawienia suma pieniezna
.................................................................................... zaptace za ten weksel wiasny na zlecenie
FUNDACII KOBE, z siedzibg we Wroctawiu, 50-203 Wroctaw; Dmowskiego 17F/7

odreczny podpis wystawcy weksla
Poreczam

(imie i nazwisko)

Poreczam

(imie i nazwisko)

Poreczam

(imie i nazwisko)
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DEKLARACIA WYSTAWCY
WEKSLA IN BLANCO

Deklaracja wypetnienia weksla wfasnego in blanco, bez protestu, wystawionego
o] 2= 2SRRIt , reprezentowanego przez:

W zataczeniu sktadam do dyspozycji FUNDACII KOBE, z siedzibg we Wroctawiu, 50-203 Wroctaw;
Dmowskiego 17F/7weksel in blanco, ktéry FUNDACJI KOBE ma prawo wypetni¢ w kazdym czasie w
wypadku powstania jakichkolwiek roszczed wzgledem ........ccccovvvvvivvvviciviieeeciienn, , wynikajacych z
UMowy ........ zawartej w dniu ....... r., na sume w ztotych odpowiadajacg zadtuzeniu wraz z odsetkami
i innymi kosztami oraz weksel ten opatrzy¢ datg wystawienia i datg ptatnosci wedtug swego uznania,
zawiadamiajac .......cc.ee..... listem poleconym. List ten powinien by¢ wystany na wskazany wyzej adres
przynajmniej na siedem dni przed terminem ptatnosci.

Jednoczesnie zobowigzuje sie zaptaci¢ sume wekslowg bez protestu, a jako miejsce ptatnosci
WSKAZUJE BANK ..vveeiiiiiieie ettt ettt et

(stempel i podpisy wystawcy weksla)

Niniejszym poreczam solidarnie za wszelkie zobowigzania w/w wystawcy weksla, na dowdd czego
sktadam na wekslu swdj podpis jako poreczyciel za wystawce.

W razie wypetnienia weksla przez ... powinnam by¢ zawiadomiona na réwni z wystawcy
listem poleconym wystanym na adres: ......cccccceevvcieeeeiiiiieeeencieeeens , przynajmniej na siedem dni
przed terminem ptatnosci.

(stempel i podpisy avalisty)
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